
Il welfare aziendale è rappresentato dall’insieme 
di tutte quelle scelte conseguenti alla 
contrattazione collettiva o a opzioni volontarie 
delle singole aziende, volte a favorire il benessere 
dei lavoratori.

Lo Stato, sempre più consapevole delle difficoltà 
nel trovare le risorse per finanziare tutte le 
esigenze  di  welfare  (previdenza-protezione- 
salute-istruzione) dei cittadini, chiede, a tal 
proposito, maggiore supporto anche al mondo 
delle imprese.

A fronte di questo supporto, sono previsti 
vantaggi fiscali sia per loro ma anche per i 
lavoratori.
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webinar

Il Welfare Aziendale: 
novità e opportunità per 
il settore socio-sanitario

PROGRAMMA

ORA 14.30 – 15.30
Il Welfare State.
Aspetti generali di Welfare aziendale. 
Amministratori - Art 50 comma 1 lett. c-bis TUIR.

Redemption (Analisi dei risultati di un piano 
di welfare nel medio periodo).
Attivazione di un piano:
• accordo territoriale-nazionale;
• accordo di secondo livello;
• atto unilaterale.

Regolamento aziendale (stesura, obiettivi e 
creazione classi omogenee).
Welfare assicurativo:
• tutela della salute;
• tutela a fronte dei rischi più gravi;
• previdenza.

Flexible benefit:
• formazione ed istruzione;
• supporto al benessere dei lavoratori.
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