OSSERVATORIO SETTORIALE SULLE RSA

10/04/2024

Il Welfare Aziendale:

novita e opportunita per

BUSINESS
SCHOOL

il settore socio-sanitario™

Il welfare aziendale & rappresentato dall'insieme
di tutte quelle scelte conseguenti alla
contrattazione collettiva o a opzioni volontarie
delle singole aziende, volte a favorire il benessere
dei lavoratori.

Lo Stato, sempre piu consapevole delle difficolta
nel trovare le risorse per finanziare tutte le
esigenze di welfare (previdenza-protezione-
salute-istruzione) dei cittadini, chiede, a tal
proposito, maggiore supporto anche al mondo
delle imprese.

A fronte di questo supporto, sono previsti

vantaggi fiscali sia per loro ma anche per i
lavoratori.
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LIUC Business School
C.so Matteotti, 22 - Castellanza (VA)

www.liucbs.it

PROGRAMMA

ORA 14.30-15.30
Il Welfare State.

Aspetti generali di Welfare aziendale.
Amministratori - Art 50 comma 1lett. c-bis TUIR.

Redemption (Analisi dei risultati di un piano
di welfare nel medio periodo).

Attivazione di un piano:
+ accordo territoriale-nazionale;
« accordo di secondo livello;
* atto unilaterale.

Regolamento aziendale (stesura, obiettivie
creazione classi omogenee).
Welfare assicurativo:
+ tutela della salute;
+ tutela a fronte dei rischi piu gravi;
* previdenza.
Flexible benefit:
+ formazione ed istruzione;
» supporto al benessere dei lavoratori.

Massimiliano Ferreccio e Gabriele
Frangi, Broker assicurativi, Atena Brokers

Antonio Ricciardella,
Sviluppo PMI Life & Health, UniSalute


http://www.liucbs.it/
https://w3.liuc.it/iscrizioni/f.php?f=3742
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